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Este Plan de Accion para la Red Espafola de Reservas de Biosfera 2017-2025, ha sido
elaborado mediante un proceso participativo a partir de un documento de trabajo basado en el
Plan de Accién de Lima para el Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MaB) de la UNESCO y
su Red Mundial de Reservas de Biosfera (2016-2025) (PAL 2016). EI documento final se elaboré
en la Reserva de la Biosfera de Ordesa-Vifiamala, en septiembre de 2017 durante el [l Congreso
Espaiol de Reservas de la Biosfera. En la elaboracién del documento han participado los
miembros del Consejo de Gestores, del Consejo Cientifico y del Comité Espafol del Programa
MaB de la UNESCO.
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ANTECEDENTES

El Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MaB) de la UNESCO se puso en marcha a principio
de la década de los 70. El concepto de Reserva de Biosfera se cred en 1974 por un grupo de
trabajo del Programa MaB, al objeto de conciliar la conservaciéon de la naturaleza y el desarrollo
econdmico y social.

La evolucion del Programa MaB y su Red Mundial de Reservas de Biosfera (RMRB) se ha guiado
segun lo establecido en una serie de Congresos y encuentros que han ido plasmando las
acciones a seguir mediante distintos instrumentos (Marco Estatutario, Estrategias, Planes de
Accion, Declaraciones y Marcos de trabajo).

Estos instrumentos y sus postulados han sido transpuestos sucesivamente al contexto espariol
mediante sus correspondientes declaraciones y planes de accion.

En la siguiente figura se muestra la evolucion del Programa MaB, a nivel mundial y nacional, en
funcién de la elaboracion de los distintos planes de accion que han ido regulando la gestion de las
reservas de la biosfera, desde el primer Plan de Accion de Minsk para la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera, de 1984, hasta la aprobacién del Plan de Accién de Ordesa-Viiamala
para la Red Espanola de Reservas de la Biosfera en 2017.
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La Red Mundial de Reservas de la Biosfera: Hitos internacionales

En 1983, durante el 1* Congreso Mundial del Programa MaB, celebrado en Minsk (Bielorrusia), se
perfilé6 el componente de desarrollo en el ambito del Programa MaB y se elaboré el Primer Plan
de Accion (Plan de Accion de Minsk para la Red Mundial de Reservas de la Biosfera -
RMRB). En este Plan, las acciones recomendadas para la Red Mundial de Reservas de la
Biosfera, formaban parte de otras definidas para desarrollar el Programa MaB. Las llamadas
acciones expresas, que ponian en practica el componente de desarrollo, comenzarian a abrirse
paso dentro del programa, aunque lentamente y con muchas resistencias.

En 1995 se celebro la 2% Conferencia Internacional sobre Reservas de Biosfera en Sevilla. Esta
reuniéon marco el comienzo de una nueva era para la Red Mundial de Reservas de la Biosfera.
Las medidas adoptadas en la reunion tomaron forma en la Estrategia de Sevilla y en el Marco
Estatutario de la Red Mundial de Reservas de Biosfera. Ambos documentos fueron aprobados
por la Conferencia General de la UNESCO en 1995. La Estrategia de Sevilla sefial6 como reto
inmediato la puesta en practica de modelos de desarrollo sostenible en las reservas de la
biosfera. Junto con ella, el Marco Estatutario recogia la definicion de reserva de la biosfera, sus
funciones, requisitos, criterios de funcionamiento, procedimientos de designacion, herramientas
de aplicacion practica y el funcionamiento en red.

En el afo 2000 se celebré en Pamplona la Reunion Sevilla+5, al objeto de dar seguimiento a las
recomendaciones estratégicas formuladas 5 afios antes en Sevilla y se adoptaron decisiones
sobre distintas cuestiones, en particular en relacibn con las reservas de la biosfera
transfronterizas.

El 3* Congreso Mundial de Reservas de Biosfera se celebré en Madrid en 2008. En él se acordd
el Plan de Accion de Madrid que puso el énfasis en reforzar la comunicacion y el funcionamiento
en red (la Red Mundial, redes regionales, redes nacionales y redes tematicas). Ademas, se
pretendid lograr que las reservas de biosfera fueran designadas, internacionalmente, como las
principales zonas dedicadas al desarrollo sostenible en el siglo XXI.

El Plan de Acciéon de Madrid articulaba acciones, objetivos, indicadores de éxito y otras
estrategias de implementacién, ademas de un marco de evaluacion de la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera para el periodo comprendido entre 2008 y 2013.

Una vez finalizado el plazo de vigencia del Plan de Accién de Madrid y tras su evaluacion, en el
afno 2015 con motivo de la celebracion de la 272 Reunion del Consejo Internacional de
Coordinacion del MaB en Paris, se adopto la Estrategia del MaB (2015-2025) con la finalidad,
entre otras cuestiones, de incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas. La Estrategia del MaB 2015-2025 fue
aprobada definitivamente por la Conferencia General de la UNESCO en su 382 sesion (UNESCO,
Paris, 3-18 de noviembre de 2015).

Los objetivos estratégicos y los ambitos de accion de esta Estrategia del MaB se implementaron a
través del Plan de Accion de Lima, acordado durante el 4° Congreso Mundial de Reservas de
Biosfera celebrado en Lima (Peru) en 2016. El Plan de Accion de Lima y la Declaracion de Lima
fueron posteriormente adoptados por el Consejo Internacional de Coordinacién del MaB, que se
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reunio en Lima el 18 y 19 de marzo, una vez finalizado el Congreso, y aprobados por la
Conferencia General de la UNESCO en su encuentro posterior.

La Red Espanola de Reservas de la Biosfera: Hitos nacionales

En 2006, se celebré en la isla de Lanzarote el 1° Congreso de Reservas de la Biosfera
Espafiolas, donde se elaboraron el Plan de Accion de Lanzarote y la Declaracion de Lanzarote,
orientados principalmente a definir el perfil de la Red Espafola de Reservas de la Biosfera
(RERB) durante los afnos siguientes para que actuara como el verdadero motor del Programa
MaB en Espana.

En la Declaracion de Lanzarote se instaba a las distintas administraciones publicas a poner en
practica las acciones descritas en los diferentes documentos aprobados y que podrian
considerarse como el primer Plan de Accion para la Red Espanola de Reservas de |la Biosfera. La
celebracion de este Congreso también propicio el posterior desarrollo legislativo en Espafia de la
figura de la reserva de la biosfera y del Comité Espafiol del Programa MaB.

De esta forma, en 2007 se publicé el Real Decreto 342/2007, de 9 de marzo, que regula el
desarrollo de las funciones del Programa MaB en Espafia y el Comité Espafiol del MaB,
atribuyendo las tareas de coordinacién al Organismo Autonomo Parques Nacionales. Este Real
Decreto fue modificado por el R.D. 387/2013, de 9 de marzo.

Por otra parte, también se publicé la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad, que incorpora la figura de la reserva de la biosfera, definiéndola como un area
protegida por instrumentos internacionales (en este caso, por el Programa MaB de la UNESCO),
y que recoge sus caracteristicas generales asi como los objetivos de la RERB. Esta Ley fue
modificada, posteriormente, por la Ley 33/2015 de 21 de septiembre.

Un ano después a la aprobacién de esta legislacion, que aportd una base normativa tanto a las
reservas de la biosfera como a la RERB, se celebré en Madrid el 3* Congreso Mundial de
Reservas de Biosfera. Durante el Congreso se elabor6 el Plan de Accion de Madrid (PAM 2008-
2013) que fue posteriormente adoptado por el Consejo Internacional de Coordinacion del
Programa MaB. Este nuevo Plan dio continuidad a la Estrategia de Sevilla actualizando retos y
directrices. Consecuentemente, la RERB, en la Reunion de Montseny en 2009, acordé el Plan de
Accién de Montseny (2009-2013) que adaptd el PAM al escenario concreto de la RERB.
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EL PLAN DE ACCION DE ORDESA-VINAMALA 2017-2025 PARA LA RED ESPANOLA DE
RESERVAS DE LA BIOSFERA

Siguiendo las recomendaciones del Plan de Accion de Lima, se ha procedido a adaptar su
formulacion a la realidad de nuestro pais, respetando en todo caso los objetivos, acciones y
resultados establecidos por el Plan de Accién de Lima, y definiendo a su vez las acciones, la
articulacion y los objetivos concretos de aplicacién en Espana. El documento resultante de este
ejercicio de adaptacién ha sido el Plan de Accion de Ordesa-Vifiamala 2017-2025 (PAOV).

Este nuevo Plan se presenta como una matriz estructurada segun las Areas de Accion
Estratégicas de la Estrategia del MaB 2015-2025. Incluye objetivos definidos, acciones vy
resultados que contribuiran a la implementacion eficaz de los fines estratégicos en la RERB.
También especifica las principales entidades responsables de la implementacién de cada accion,
junto con su ambito temporal y los indicadores de cumplimiento.

El proceso participativo de redaccion del Plan de Accion Ordesa-Vilamala comenzd con la
elaboracion de un primer borrador por parte de la Secretaria del Comité Espafiol del Programa
MaB, tomando como base el Plan de Accién de Lima. El documento inicial fue modificado con las
aportaciones que se realizaron desde un grupo de trabajo formado por representantes de los
gestores de reservas de la biosfera, de los cientificos y de miembros del Comité Espafiol del
Programa MaB. Posteriormente se enviaron hasta tres borradores al Consejo de Gestores, al
Consejo Cientifico y al Comité Esparfiol MaB. El resultado de estas consultas fue el documento
que se llevo al 2° Congreso Espaiol de Reservas de la Biosfera celebrado en Biescas y Torla
(Reserva de la Biosfera de Ordesa-Vifiamala) durante el mes de septiembre de 2017.

Consideraciones acerca de la estructura del Plan de Accion Ordesa-Vinamala:

Para la correcta interpretacion y comprensién del documento del Plan de Accion de Ordesa-
Vifiamala hay que tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Se han mantenido los objetivos (primera columna) y el sistema de numeracion de las acciones del
Plan de Accioén de Lima, a saber:

- Primer digito: Letra mayuscula del area de accién estratégica. Ejemplo: A.

- Segundo digito: Numero que describe de forma correlativa los objetivos de cada area de
accion estratégica. Ejemplo: A1

- Tercer digito: Numero que describe de forma correlativa las acciones concretas para
Espafa mediante las cuales se desarrolla cada objetivo. Ejemplo: A1.1

Con la finalidad de facilitar el manejo del documento, en el Plan de Accién de Ordesa-Vifiamala
se ha anadido un cuarto digito que describe de forma correlativa los articulos de las acciones
concretas para Espafia. Ejemplo: A1.1.1

Aclarar que durante el proceso de elaboracion del PAOV, algunas acciones del Plan de Accion de
Lima han sido transpuestas al contexto espafiol en dos o0 mas acciones concretas para Espana.
En estos casos se ha afladido una letra minuscula a cada accién para mantener la coherencia del
documento. Ejemplo: A1.3a / A1.3b.
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Se han enumerado los indicadores de forma correlativa desde el Indicador 1 hasta el 173

Existen dos supuestos en los que no se transpusieron al contexto espanol las acciones del Plan
de Accion de Lima:

- Cuestiones que, en principio, excedian el ambito del Comité Espafiol del MaB y de la
RERB
- Aspectos propuestos por el Plan de Accién de Lima que ya han sido superadas en Espana.

En estos supuestos se han reenumerado las acciones concretas para Espafia y sus
articulaciones. No obstante, se han mantenido (en cursiva y entre paréntesis) las numeraciones
del Plan de Accion de Lima para mantener la correspondencia entre ambos planes. Ejemplo:
(A2.4) A.21.

LAS AREAS DE ACCION ESTRATEGICA DEL PLAN DE ACCION DE ORDESA-VINAMALA
(PAOV) 2017-2025

A continuacion, se exponen las areas de accion estratégicas, asi como los objetivos propuestos
para cada una de ellas:

Area de Accion Estratégica A. La Red Mundial de Reservas de la Biosfera esta formada por
lugares que ponen en practica modelos eficaces para el desarrollo sostenible.

Objetivos:

A.1 Reconocimiento de las Reservas de la Biosfera (RRBB) como modelos que contribuyen a la
implementacion de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de Acuerdos Multilaterales
Ambientales (AMUMA).

A.2 Seleccion, planificacion e implementacion abierta y participativa de las RRBB.

A.3 Integracion de las RRBB en la legislacion, las normativas o los programas pertinentes, junto al
apoyo al funcionamiento de las RRBB.

A.4 Investigacion, aprendizaje practico y oportunidades de formacién que ayuden a la gestién de
las RRBB y fomenten el desarrollo sostenible en ellas.

A.5 Sostenibilidad econdmica de las RRBB.

A.6 Funcionamiento eficaz de la Red Mundial de Reservas de la Biosfera, con el cumplimiento por
parte de todas las RRBB de su Marco Estatutario.

A.7 Reconocimiento de las RRBB como generadoras y protectoras de servicios de los
ecosistemas.
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Area de Accion Estratégica A. La Red Mundial de Reservas de la Biosfera consiste en modelos
eficaces para el desarrollo sostenible.

ACCIONES
OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES | PLAZO
ESPANA
Al. Al.1. Promover las | A.1.1.1. Realizar Indicador 1. N2 de RRBB Autoridades 2017-
Reconocimiento de | RRBB como lugares | actividades que con iniciativas o competentes, 2025
las Reservas de la gue contribuyen de | contribuyanala actividades concretas que | RRBB.
Biosfera (RRBB) forma activaala consecucion y difusién contribuyan a la
como modelos que | consecucién de los | de los ODS. consecucion de los ODS
contribuyen a la ODs. A1.1.2. Valorar el sefialados en el apartado
implementacion de impacto alcanzado por el | de Articulacion.
Objetivos de conjunto de la RERB en Indicador 2. N2 de
Desarrollo el cumplimiento de los iniciativas o actividades
Sostenible (ODS) y 0ODS, especialmente de: concretas que contribuyan
de Acuerdos Energia asequible y no objetivamente a la
Multilaterales contaminante; Ciudades | consecucién de los ODS.
Ambientales y comunidades Tipo de actuaciones
(AMUMA). sostenibles; Produccién implementadas.
y consumo responsables; | Indicador 3. Valoracion de
Accidn por el clima; Vida | 1a10de los
submarina; Vida de efectos/impactos de estas
ecosistemas terrestres; iniciativas sobre el
Igualdad de género; cumplimiento de los ODS.
Salud y bienestar.
A.1.1.3. Divulgar
aquellas practicas mas
significativas,
agrupandolas por
entornos naturales.
Al1.2. Promover las | Al.2.1. Implementarlos | Indicador 4. N2 de RRBB RRBB. 2017-
RRBB como lugares | acuerdos internacionales | que desarrollen objetivos 2025

que contribuyen de
forma activa a la
implementacion de
AMUMA,
incluyendo las
Metas de
Biodiversidad de
Aichi del Convenio
sobre la Diversidad
Bioldgicay las
Resoluciones de
IUCN en relacién
con el patrimonio
geolégicoy la
geodiversidad.

suscritos por Espafia, asi
como el Plan Estratégico
del Patrimonio Natural y
la Biodiversidad 2011-
2017 (y posteriores):
metas, objetivos y
acciones.

A1.2.2. Implementar las
estrategias existentes a
nivel autonémico
incluidas las relativas a la
geodiversidad y al
patrimonio geoldgico.
A1.2.3. Priorizar las
metas/objetivos/
acciones a escala dela
RERB, para valorar el
impacto que sobre su
cumplimiento global
tienen las RRBB.

y acciones, que se
consideren de especial
interés para la RERB,
comprendidas en el Plan
Estratégico del Patrimonio
Natural y la Biodiversidad
2011-2017 (y posteriores).
Indicador 5. N2 de RRBB
que desarrollen acciones
que se consideren de
especial interés parala
RERB en estrategias
existentes a nivel
autondmico.

Indicador 6. N2 de RRBB
con iniciativas o
actividades concretas que
contribuyan a la
implantacion de AMUMA,
incluyendo las Metas de
Biodiversidad de Aichiy el
cumplimiento de las
Resoluciones de IUCN en
relacion con el patrimonio
geoldgicoy la
geodiversidad.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
Al. A.1.3.a. Promover Art. 1.3.1. Promover Indicador 7. N2 de Administraciones | 2017-
Reconocimiento de | acuerdos de alianzas por parte del acuerdos bilaterales de competentes, con | 2025
las Reservas de la cooperacioén entre Comité MaB y las RRBB cooperacién con otros la participacidn, si
Biosfera (RRBB) RRBB espafiolas para la conservacién de paises para prestar procede, del
como modelos que | con terceros paises | latotalidad del asistencia técnicay Comité Espafiol
contribuyen a la para promover la patrimonio natural: promover la creacion de del MaB.
implementacién de | creacion de nuevas | biodiversidady nuevas RRBB.
Objetivos de RB en esos paises. patrimonio geoldgico y Indicador 8. N2 de
Desarrollo A.1.3.b. Fomentar para beneficio de la acuerdos para fomentar la
Sostenible (ODS)y | acuerdos de poblacidn local. conservacion del
de Acuerdos cooperacién entre patrimonio natural en
Multilaterales RRBB nacionales e RRBB.
Ambientales internacionales Indicador 9. N2 programas
(AMUMA) para la consecucién de conservacién conjunta
de los objetivos del impulsados entre RRBB.
Programa MaB.
Al1.4. Emplear las Art.1.4.1. Realizar Indicador 10. N2 de RRBB Autoridades 2020
RRBB como acciones en las RRBB que desarrollen medidas competentes,
emplazamientos espafolas en el marco comprendidas en la Comité Espafiol
prioritarios u de las Estrategias de EECCEL. del MaB, RRBB.

observatorios para
la investigacion, la
supervisiony la
mitigacion del
cambio climaticoy
su adaptacion a
este, también para
fomentar el
Acuerdo de Paris de
laCOP2lenla
CMNUCC.

cambio global, cambio
climatico y energias
limpias

Art.1.4.2. Incorporar la
adaptacion y mitigacion
al cambio climatico, a los
instrumentos de
planificacion de las
RRBB.

Art. 1.4.3. Realizar
acciones de
investigacién y
seguimiento en relacion
con el cambio climatico y
sus impactos sobre los
procesos ecoldgicos,
sociales y geoldgicos en
las RRBB.

Indicador 11. N2 de RRBB
gue desarrollen medidas
comprendidas en
Estrategias Regionales de
Calidad del Aire y Cambio
Climatico.

Indicador 12. N2 de RRBB
que apoyen /impulsen/
desarrollen programas de
investigacidn estables y
con una continuidad
temporal suficiente para el
cumplimiento de sus
objetivos.

Indicador 13. N2 de RRBB
gue participan en el
Programa de Seguimiento
Fenoldgico o que
desarrollan proyectos
vinculados a la adaptacion
o mitigacion del cambio
climatico.

Indicador 14. N2 de
proyectos desarrollados
vinculados a la adaptacion
o mitigacidn del cambio
climatico.

Indicador 15. N2 de planes
de gestion de RRBB que
incorporan de forma
explicita la adaptaciény
mitigacion al cambio
climatico entre sus
objetivos, medidas y
acciones.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
Al. Al1.5. Fomentar las | Al1.5.1. Impulsar Indicador 16. N2 Organos RRBB. Sector 2017-
Reconocimiento de | iniciativas iniciativas econdmicas de gestion de RRBB con empresarial. 2025
las Reservas de la econdmicas que realicen buenas certificaciones

Biosfera (RRBB)
como modelos que
contribuyen a la
implementacién de
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS) y
de Acuerdos
Multilaterales
Ambientales
(AMUMA).

verdes/sostenibles/
sociales de las
RRBB.

practicas, reconocidas,
entre otros, en los
procedimientos,
sistemas de gestién o
marcas siguientes:
-Lamarca RERBy
marcas especificas de RB
- Plan Sectorial de
Turismo de Naturaleza
- Club de producto
turistico RERB

- Carta Europea de
Turismo Sostenible

- Implementacion
sistemas de gestion
medio ambiental y EMAS
- Etiqueta ecoldgica
europea

- RSE

- Certificado agricultura
ecoldgica

A1.5.2. Fomentar la
actividad de empresas
sociales en el dmbito de
las RRBB. Priorizar a los
centros especiales de
empleo, cooperativas
sociales, etc. en los
procedimientos de
contratacion publica.
A1.5.3. Establecer
canales de comunicacién
con las empresas que
desarrollan su actividad
en las RRBB para
transmitir el concepto y
sus posibilidades.
A1.5.4. Incorporar todos
los recursos potenciales
de las RRBB en sus
planes de accién
(patrimonio natural,
cultural etc.).

ambientales y/o de
sostenibilidad.

Indicador 17. N2 Empresas
gue desarrollen su
actividad en RRBB con
certificaciones
ambientales y/o de
sostenibilidad.

Indicador 18. N2 Empresas
sociales que desarrollan su
actividad en las RRBB.
Indicador 19. N2 de
pliegos de licitacidon de
contratos del sector
publico que priorizan a
empresas sociales en
RRBB.

Indicador 20. N¢
Productos y servicios con
certificaciones, etiquetas o
marcas ambientales y/o
de sostenibilidad.
Indicador 21. N2 de
empresas receptoras de
informacion relativa al
potencial y posibilidad de
desarrollo de iniciativas
econdmicas
verdes/sostenibles/sociale
s dentro de las RRBB.
Indicador 22. Nimero y
cuantia de contratos
adjudicados a empresas
verdes /sostenibles/
sociales ubicadas en las
RRBB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
Al. Al.6. Realizar A1.6.1. Definir Indicador 23. N2 de Autoridades 2017-
Reconocimiento de | investigaciony investigaciones con proyectos y actuaciones competentes, 2025
las Reservas de la garantizar la criterios socioecolégicos, | de investigacidn, gestiony | Comité Espafiol
Biosfera (RRBB) conservacion a con metodologiay recuperacién de del
como modelos que | largo plazo de los formacién adecuada. ecosistemas degradados. MaB, RRBB.
contribuyen a la sistemas socio- Indicador 24. Superficie de
implementacién de | ecoldgicos de las ecosistemas restaurados.
Objetivos de RRBB, incluida la Indicador 25. N2 de
Desarrollo restauracion y la proyectos y actuaciones
Sostenible (ODS)y | gestion adecuada de investigacion, gestion y
de Acuerdos de los ecosistemas recuperacion del
Multilaterales degradados, asi patrimonio natural y
Ambientales como de los cultural.
(AMUMA). elementos del Indicador 26. Superficie de
patrimonio natural patrimonio natural y n2 de
y cultural. elementos del patrimonio
cultural restaurado.
A2. Seleccion, (A2.4). A.2.1. (A2.4) A.2.1.1. Elaborar Indicador 27. Estrategia de | Autoridades 2017-
planificacion e Garantizar que las la estrategia de informacién y competentes, 2025
implementacion RRBB dispongan de | informaciény comunicacion de la RERB. RRBB.
abiertay planes o programas | comunicacion de la Indicador 28. Plan de
participativa de las | de comunicacion RERB. comunicacién de la RERB.
RRBB. clarosy (A2.4) A.2.1.2. Diseiiar e | Indicador 29. N2 de RRBB
mecanismos para implementar el Plan de con plan de
implementarlos. Comunicacién de la comunicacion.
RERB. Indicador 30. N2 de RRBB
(A2.4) A.2.1.3. con mecanismo de
Incorporar el Plan de comunicacion.
Comunicacién de la Indicador 31. Recursos
RERB, al desarrollo e utilizados para el
implementaciéon en cada | desarrollo de planes de
RB de su plan especifico. | comunicacién de las RRBB.
(A2.4) A.2.1.4. Disponer
de los mecanismos y
recursos necesarios para
el desarrollo de los
planes y programas de
comunicacion de las
RRBB.
A3. Integracion de | A3.1. Reconocer las | A3.1.1. Reconocer o Indicador 32. N2 de CCAA | Autoridades 2017-
las RRBB en la RRBB en la mejorar las RRBB en la cuya legislacion hace competentes, 2025
legislacion, las legislacion legislacién o normativa referencia a las RRBB. Comité Espaniol

normativas o los
programas
pertinentes, junto
al apoyo al
funcionamiento de
las RRBB.

autondmica vy local
o los programas a
nivel nacional o
autondmico.

de la AGE, CCAA o
Administraciones
Locales.

A3.1.2. Integrar las
RRBB en programas de
desarrollo nacional y
regional, instrumentos
de planificacion
territorial,
medioambiental o de
otra indole.

Indicador 33. N2 de
referencias a las RRBB en
normativas o programas o
planes estratégicos.
Indicador 34. N2 de
planes/programas que
incluyen en su
texto/desarrollo
referencias explicitas a
RRBB a nivel Nacional y
autondmico.

del
MaB, RRBB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A3. Integracion de | A3.2. Asegurar que | A3.2.1. Dotar atodaslas | Indicador 35. N2 de RRBB Autoridades 2017-
las RRBB en la cada RB cuente con | RRBB de recursos que cuentan con competentes, 2025
legislacion, las los recursos humanos, técnicos y presupuesto y personal RRBB.
normativas o los minimos necesarios | materiales para su para el funcionamiento del
programas y una capacidad de | funcionamiento. organo de gestion.
pertinentes, junto funcionamiento A3.2.2. Asegurar la Indicador 36. N2 de RRBB
al apoyo al basica. existencia de gue cuentan con un
funcionamiento de mecanismos de presupuesto que permita
las RRBB. gobernanza que el desarrollo de al menos
garanticen la un 50% de las acciones
coordinacién de todos contempladas anualmente
los actores presentes. en el Plan de Gestidn de
A3.2.3. Articular ayudas cada RB.
en los planes de Indicador 37.
desarrollo rural con Disponibilidad de un
fondos FEADER para el equipamiento especifico
funcionamiento de las destinado a la gestion de
RRBB. la RB en el territorio.
A3.2.4. Articular ayudas | Indicador 38. Evolucién
con los demas fondos temporal del presupuesto
estructurales para el destinado a la gestidn de
funcionamiento de las la RB.
RRBB. Indicador 39. N2 y tipo de
A3.2.5. Las RRBB mecanismos financieros
deberdan recoger en sus creados y empleados por
objetivos y acciones, el los gestores de RRBB.
desarrollo de acciones Indicador 40. N2 de RRBB
financiables por dichos beneficiadas de nuevas
fondos. lineas de financiacion que
A3.2.6. Definir lineas posibiliten su gestién.
financieras especificas
para la consolidacion de
las RRBB.
A4. Investigacion, A4.1. Establecer Indicador 41. N2 de RRBB, Comité 2020

aprendizaje
practicoy
oportunidades de
formacién que
ayuden a la gestién
de las RRBB y
fomenten el
desarrollo
sostenible en ellas.

colaboracién con
universidades,
organismos de
investigacion,
Catedras UNESCO y
los Centros
Asociados, para
llevar a cabo
estudios
relacionados con
los objetivos de las
RRBB.

colaboraciones
estratégicas y funcionales:
puntuales (en un afio) y
estables (mas de un afio).
Indicador 42. N2 de
publicaciones.

Indicador 43. N2 de
sesiones de desarrollo de
capacidades.

Indicador 44. N2 de
participantes en sesiones
de formacion
(diferenciando entre
poblacién local y de fuera
de la RB).

Espafiol del MaB,
universidades
asociadas,
instituciones
investigadoras,
etc.

Autoridades
competentes.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A4. Investigacion, A4.2. Establecer A4.2. 1. Promover la Indicador 45. N2 de RRBB, Comité 2020
aprendizaje colaboraciones con | creacidn de Catedras Catedras UNESCO creadas. | Espafiol del MaB,
practicoy instituciones UNESCO. Indicador 46. N2 de instituciones
oportunidades de educativas y A4.2. 2. Incentivar el colaboraciones entre educativas y
formacién que formativas, desarrollo de programas | gestores de RRBBy formativas.
ayuden a la gestién | Catedras UNESCOy | de Educacién para la Catedras UNESCO. Autoridades
de las RRBB y los Centros Sostenibilidad (EDS) que | Indicador 47. N2 de competentes.
fomenten el Asociados para incorporen ODS dirigidos | sesionesy programas de
desarrollo llevar a cabo a agentes sociales formacién y educacién
sostenible en ellas. | actividades locales. ambiental a nivel nacional
educativas, A4.2. 3. Promover la y de RRBB dirigidos a la
formativas y de colaboracion con poblacidn local.
desarrollo de universidades, centros Indicador 48. N2 de
capacidades con el de investigacién e colaboraciones entre
fin de que aquellas | instituciones de instituciones académicas y
partes interesadas reconocido prestigio cientificas con RRBB.
de las RRBB, cientifico con el fin de
incluidos sus facilitar la formacion de
administradores y agentes sociales locales
titulares de y gestores del territorio.
derechos, tengan
en cuenta los ODS.
A4.3. Ofrecer A4.3.1. Promover la Indicador 49. N2 de RRBB, Comité 2020

facilidades
adecuadas para la
investigacion en
todas las RRBB.
Transferir los
resultados de
investigacion.

colaboracion con
universidades, centros
de investigacion e
instituciones de
reconocido prestigio
cientifico con el fin de
facilitar el desarrollo de
trabajos de investigacion
en el dmbito de las
RRBB.

A4.3.2. Realizar sesiones
informativas/
divulgativas dirigidas a
agentes sociales locales,
gestores del territorio,
etc. con el fin de que
puedan conocer los
trabajos de investigacién
realizados en la RB e
incorporar el
conocimiento adquirido
al desarrollo de su
actividad.

A4.3.3. Facilitar que los
programas de
investigacion impulsados
por las administraciones
incluyan a las RRBB.

trabajos de investigacion
realizados que sean
pertinentes para la gestion
y la formacion.

Indicador 50. N2 de
acciones desarrolladas en
la RB que se hayan
formulado o
fundamentado fruto de
trabajos de investigacion
previos.

Indicador 51. N2 de
convenios u otros
acuerdos de colaboracién
firmados con centros de
investigacion y
universidades.

Espanol del MaB,
autoridades
competentes.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A4. Investigacion, A4.4. |dentificary A4.4.1. Recopilary Indicador 52. N2 de RRBB, Comité 2017-
aprendizaje divulgar las buenas | publicar ejemplos de buenas practicas MaB, autoridades | 2025
practicoy practicas para el buenas practicas de identificadas. competentes,
oportunidades de desarrollo sostenibilidad ambiental | Indicador 53. N2 de universidades
formacién que sostenible e en RRBB. practicas no sostenibles asociadas,
ayuden a la gestiéon | identificary identificadas, eliminadas o | instituciones
de las RRBB y eliminar (o minimizadas. investigadoras,
fomenten el minimizar en el Indicador 54. N2 de empresas
desarrollo caso de no ser evaluaciones de impacto privadas, etc.
sostenible en ellas. | posible su ambiental negativas.
erradicacion) las Indicador 55. N2 de
practicas no evaluaciones de impacto
sostenibles de las ambiental positivas.
RRBB. Indicador 56. N2 de
sanciones por infracciones
de cardcter ambiental.
A4.5. Animar a los A4.5.1. Desarrollar Indicador 57. N2 de RRBB RRBB, 2017-
administradores, acciones de formaciony | con proyectos de autoridades 2025
las comunidades comunicacion en foros investigacion competentes,
locales y otras colaborativos en el colaborativos. instituciones
partes interesadas marco de la RB. Indicador 58. N2 de investigadoras.
de las RRBB a acciones de desarrollo
colaborar en el fomentadas por la
disefioy la investigacion.
implementacion de
proyectos que
ayuden a la gestidn
y al desarrollo
sostenible de su RB.
A5. Sostenibilidad A.5.1. Propiciar la A5.1.1. Realizar Indicador 59. N2 de RRBB RRBB, 2018
econdmica viabilidad previamente un estudio | que tengan documentada | autoridades
de las RRBB. econdmica de las exhaustivo de las la viabilidad econdmica. competentes.

RRBB fortaleciendo
también la
colaboracion
publico-privada.

estructuras econémicas
de cada RB (n2 empresas
convencionales, n?
empresas de economia
social, productos
tradicionales).

A5.1.2. Identificar
fuentes potenciales
generadoras de ingresos
en cada RB.

A5.1.3. Definir
metodologia de
valoracién econdmica de
los servicios ambientales
de las RRBB.

A5.1.4. |dentificar
plataformas de
financiacién colaborativa
de proyectos
medioambientales.

Indicador 60.
Disponibilidad de un
cuadro financiero para el
desarrollo del Plan de
Gestion, donde se
indiquen las fuentes de
financiacion publicas y
privadas.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A5. Sostenibilidad A5.2. Desarrollar A5.2.1. Aprobacion Indicador 61. % del RRBB, 2019-
econdmica las actuaciones anual o plurianual del presupuesto de la RB autoridades 2025
de las RRBB. necesarias para cuadro financiero de generado por ésta. competentes,
garantizar el desarrollo del Plan de Indicador 62. N2 de RRBB otras partes
cumplimiento de Gestion de las RRBB. con financiacion interesadas.
los objetivos del constante.
Plan de Gestidon de Indicador 63. N2 y tipo de
la RB. mecanismos financieros
externos empleados por
las RRBB.
Indicador 64. % de
financiacion publicay % de
financiacidn privada sobre
el total. Evolucion
temporal.
Indicador 65. % del
presupuesto de gasto
anual del Plan de Gestion
ejecutado.
A.5.3. Garantizar A5.3.1. Establecimiento Indicador 66. N2 de RRBB Comité Espafiol 2017-
las actuaciones e de compromisos por con financiacién suficiente | del MaB, 2025
inversiones parte de las y constante para cumplir autoridades
necesarias por administraciones el Plan de gestidon de cada | competentes.
parte de las competentes para RB.

administraciones
nacional,
autondmica vy local,
para el
cumplimiento de
los objetivos del
Plan de Gestion de
la RB.

financiar las RRBB.
A5.3.2. Establecimiento
de lineas de financiacién
por parte del OAPN
(MAPAMA).

A5.3.3. Establecimiento
de lineas de financiaciéon
especificas por parte de
las CCAAy EELL para las
RRBB en el marco de sus
competencias de
conservacion y
desarrollo
socioecondmico.
A5.3.4. Priorizacién de
proyectos presentados
por entidades gestoras
de la RB (o bien que sean
avaladas por ellas) a las
convocatorias de ayudas
de la Fundacién
Biodiversidad.

Indicador 67. Importe de
las aportaciones de la
AGE, CCAAy EELL.
Evolucién temporal.
Indicador 68. % de las
aportaciones de fondos
publicos segln su
procedencia (AGE,
administracién regional y
administracién local)
sobre la dotacion total.
Indicador 69. Evolucion
temporal (indicador de
éxito aumento o
estabilidad de las
dotaciones).
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
AG6. A.6.1. Indicador 70. N2 de RRBB RRBB, 2017-
Funcionamiento Cumplimiento por que cumplen las autoridades 2025
eficaz de la Red parte de las RRBB recomendaciones del CICa | competentes.
Mundial de espafiolas de las sus evaluaciones Comité Espafiol
Reservas de la recomendaciones decenales. del MaB.
Biosfera, con el que reciban del CIC
cumplimiento por en sus evaluaciones
parte de todas las decenales.
RRBB de su Marco | A6.2. Aplicar A6.2.1. Impulsar la Indicador 71. N2 de RRBB RRBB, 2017-
Estatutario. procesos de gestion | aplicacion de procesos que aplican principios de autoridades 2025
adaptativa en las de gestion adaptativa en | gestion adaptativa, segun competentes.
RRBB. las RRBB demuestran los informes
Actuaciones de de evaluacion periddicos.
asesoramiento Indicador 72. N2 de
/formacién actuaciones de
/empoderamiento asesoramiento realizadas.
para la
implementacion de
procesos de gestion
adaptativa en RRBB
gue aun no los
hayan
implementado.
A7. A7.1. Conocer las A7.1.1. Evaluar la Indicador 73. N2 de RRBB RRBB, 2017-
Reconocimiento de | relaciones positivas | distribucién de los con datos al respecto o en | autoridades 2025
las RRBB como (sinergias) y servicios prestados por fase de elaboracidn. competentes.
generadoras y negativas entre los | los ecosistemasy
protectoras de diferentes servicios | establecer relaciones
servicios de los de los ecosistemas entre ellos, asi como con
ecosistemas. y enmarcarlos en la | la demanda por parte de
demanda por parte | las comunidades locales,
de la poblacion. especialmente en
relacidn a los servicios
de provision.
A7.2. Realizar el A.7.2.1. Elaboracion Indicador 74. N2 de RRBB RRBB, 2017-
estudio de estudios de con estudios de autoridades 2025
cuantificaciéon cuantificacion cuantificacién de los competentes.
econdmica de los econdmica de los servicios de los Comité Espaniol
servicios de los servicios de los ecosistemas. del MaB.

ecosistemas de la
RERB, liderado por
el Consejo
Cientifico, y con la
cooperacién de
entidades
interesadas, en su
caso.

ecosistemas de la RERB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A7. A7.3. Mantenery A7.3.1. Continuar e Indicador 75. N2 de RRBB, 2017-
Reconocimiento de | reforzar el apoyo incrementar los convenios establecidos. autoridades 2025
las RRBB como del MAPAMA, convenios marco de Indicador 76. N2 de competentes,
generadorasy Comunidades colaboracion para las planes/programas donde otras partes
protectoras de Auténomasy RRBB. se prioriza la realizacién interesadas.
servicios de los administraciones A7.3.2. Integrar las RRBB | de actuaciones en RRBB. Comité Espafiol
ecosistemas. locales para en los planesy del MaB.
implementar programas del
programas para MAPAMA.
conservar,
mantenery
fomentar las
especies 'y
variedades de valor
econdmico o
cultural y para
sustentar la
prestacién de
servicios de los
ecosistemas.
A7.4. Incorporar A7.4.1. Integrar las RRBB | Indicador 77. N2 de planes | RRBB, 2017-
nuevos apoyos de en los planesy disefiados. autoridades 2025
otros programas sectoriales de | Indicador 78. N2 competentes,
departamentos la AGE. convenios y acuerdos otras partes
sectoriales de la A7.4.2. Establecer firmados para su interesadas.

Administracion
General del Estado,
Comunidades
Auténomasy
administraciones
locales: Turismo,
Energia,
Infraestructuras
para implementar
programas de
desarrollo local.

convenios y acuerdos
sectoriales con otros
ministerios para las
RRBB.

A7.4.3. Elaborar una
Estrategia de Turismo
Sostenible de la RERB.
A7.4.4. Disefar un
programa de Planes de
Turismo Sostenible para
las RRBB apoyados por
SETUR y gestores de
RRBB.

A7.4.5.Realizar las
acciones necesarias para
sensibilizar a la AGE
sobre la importancia de
las RRBB como lugares
para el desarrollo de
proyectos piloto.

ejecucion.

Indicador 79. Estrategia de
Turismo Sostenible
elaborada.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A7. A7.5. Incrementary | A7.5.1. Considerar la Indicador 80. Planes de RRBB, 2017-
Reconocimiento de | afianzar el apoyo integracion de las gestion de ZEC y ZEPA que | autoridades 2025
las RRBB como de las CCAA, y acciones prioritarias de incorporan las RRBB como | competentes,
generadorasy administraciones conservacion en los figuras de interés en la otras partes
protectoras de locales, a la figura planes de gestion de las gestion de RN2000. interesadas.
servicios de los de RB, en el dmbito | RRBB, teniendo en Indicador 81. N2 de PDR
ecosistemas. del planeamiento, cuenta las prioridades de | que incorporan las RRBB.
de la aplicacién de las vias de financiacion Indicador 82. N2 de
planesy programas | como FEDER, FSE, LIFE, actuaciones de
y en el ambito etc. conservacion financiadas
econdmico. A7.5.2. Incluir medidas por fondos europeos.
para las RRBB en todos Indicador 83. N.2 de
los PDR de las CCAA, y en | ayudas de las CCAA que
los programas priorizan a los territorios
operativos que de las RRBB.
corresponda. Indicador 84. N2 de planes
A7.5.3. Priorizar las generales de entidades
RRBB en los regimenes locales que incorporan
de ayudas de las CCAAy | acciones para las RRBB.
otras entidades Indicador 85. N2 de
competentes. convenios con las CCAA
A7.5.4. Incluir en los para proyectos de
planes generales de las desarrollo sostenible en
entidades locales las RRBB.
acciones para las RRBB. Indicador 86. Acciones
A7.5.5. Establecer realizadas para sensibilizar
convenios con las CCAA a las administraciones
para proyectos de sobre la importancia de las
desarrollo sostenible en RRBB como lugares para el
las RRBB. desarrollo de proyectos
A7.5.6. Realizar las piloto.
acciones necesarias para
sensibilizar a las
administraciones
competentes sobre la
importancia de las RRBB
como lugares para el
desarrollo de proyectos
piloto.
A7.6. Fomentar los | A7.6.1. Dar prioridad a Indicador 87. N2 de RRBB, 2017-
usos agropecuarios | los productores de la RB | productores beneficiarios. | autoridades 2025
tradicionales en en la concesién de las competentes,
poblaciones rurales | ayudas agroambientales otras partes
integradas en en convenios y otras interesadas.

RRBB, con especial
atenciénala
recuperacién de
cultivos
tradicionales en
proceso de
desaparicion.

fuentes de financiacién
que se consideren.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
A7. A7.7. Creary A7.7.1. Fomentar Indicador 88. N2 acuerdos | RRBB, 2017-
Reconocimiento de | aplicar modelos de | convenios de Custodia del Territorio. autoridades 2025
las RRBB como compromiso de los | colaboracién con Indicador 89. N2 contratos | competentes,
generadorasy agentes entidades de Custodia territoriales, protocolos otras partes
protectoras de productivos y del territorio patrocinio, etc. interesadas.
servicios de los sociales con los (Fundaciones,
ecosistemas. objetivos de la RB. asociaciones, ONGs,
etc.).
A7.7.2. Establecery
fomentar contratos
territoriales, protocolos
de patrocinio,
embajadores de la RB,
etc.
A7.8. Fomentar la A7.8.1. Elaboracién de Indicador 90. N2 de planes | RRBB, 2017-
conservacion de las | planes de gestion disefiados. autoridades 2025
especies y sostenible de competentes,
variedades ecosistemas terrestres, otras partes
autdctonasy marinos y de transicion interesadas.

Lugares de Interés
Geoldgico, en su
caso, el
aprovechamiento
sostenible de
aquellas de valor
econdémico
turistico, didactico,
recreativo o
cultural.

como motor de
desarrollo local.
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Area de Accion Estratégica B. Colaboraciéon y asociacién inclusiva, dindmica y pragmatica
dentro del Programa MaB y la Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

Objetivos:

B.1 Coordinadores/administradores de RRBB eficaces y partes interesadas y comprometidas en

las RRBB.

B.2 Redes regionales y tematicas inclusivas.

B.3 Redes regionales y tematicas con los recursos adecuados.

B.4 Colaboracion eficaz a nivel regional y tematico.

B.5 Visibilidad de las redes regionales y tematicas y de sus actividades.

B.6 Cooperacion transnacional y transfronteriza entre RRBB.

Area de Accion Estratégica B. Colaboracion y trabajo en red dentro del Programa MaB y la Red

Mundial de Reservas de la Biosfera orientada a resultados, que sea inclusiva y dinamica

ACCIONES
OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
B1. Coordinadores/ | (B1.2) B1.1. (B1.2) B1.1.1. Programa | Indicador 91. N2 de Secretaria, redes 2017-
administradores de | Organizar de formacion de la Red programas establecidos. temadticas y 2025
RRBB eficaces y programas IberoMaB. Indicador 92. N2 de regionales,
partes interesadas | regionales de (B1.2) B1.1.2. Programas | sesiones, participantes y Comité Espafiol
y comprometidas formacion, de formacién de la Red RRBB representadas. del MaB,

en las RRBB.

aprendizajey
desarrollo de
capacidades, donde
se tengan en
cuenta los
conocimientos
cientificos,
técnicos, de gestion
y saberes
tradicionales, asi
como el
conocimiento
directo de
experiencias
practicas.

Mediterranea.

(B1.2) B1.1.3. Programas
de formacién de la Red
Mundial de Islas y Zonas
Costeras.

(B1.2) B1.1.4. Programa
de formacién de otras
redes en las que
participan las RRBB
espafiolas (EuroMaB,
RedBios).

universidades.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
B2. Redes B2.1. Garantizar la B2.1.1. Promover la Indicador 93. N2 de redes Secretaria, redes 2017-
regionales y participacion del creacion de redes y grupos tematicos tematicas y 2025
tematicas Consejo de regionales y grupos creados. regionales,
inclusivas. Gestores en las tematicos dentro de la Indicador 94. N2 de Comité Espafiol
redes regionales y RERB. participantes de las redes. | del MaB, RRBB.
tematicas del MaB. | B2.1.2. Promover la
gobernanza coordinada
de los ambitos de las
RRBB que solapan con
otras figuras de
proteccidn, espacios
naturales protegidos o
espacios designados por
organismos
internacionales,
especialmente con
figuras integradas en
otros programas de
UNESCO.
B3. Redes B3.1a. Contribuir a B3.1.1. Dotar a las redes | Indicador 95. N2 de redes Redes regionales 2018
regionalesy la viabilidad de reservas de la viables y operativas. y temdticas.
tematicas con los econdmica de las biosfera de
recursos redes regionales personalidad juridica
adecuados. del MaB (EuroMaB | propia.
e IberoMaB) en la
medida en que se
establezca.
B3.1b. Contribuir,
en su caso, a la
viabilidad
econdmica de las
redes temdticas.
B4. Colaboracion B4.1la. B4.1.1. Fomentar los Indicador 96. N2 de Secretaria, 2017-
eficaz a nivel Colaboracidn eficaz | intercambios de los programas de autoridades 2025
regional y y trabajoenred a agentes sociales, hermanamiento. competentes,
tematico. nivel estatal personal de las RB, Indicador 97. N2 de RRBB.
B4.1b. Visitas de comunidad educativa, participantes.
estudio (e etc., entre las RRBB. Indicador 98. N2 de
intercambio), a los iniciativas de intercambio
lugares de las de experiencias entre
RRBB, de los RRBB.
colectivos
implicados en ellas. | B4.1.2. Creacién de Indicador 99. N2 de Secretaria, 2017-
becas para personal e participantes. autoridades 2025

investigadores noveles.

Indicador 100. N2 de
becas.

Indicador 101. N2 de RRBB

representadas.

competentes,
RRBB.
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ACCIONES
OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
B4. Colaboracion B4.1.3. Fomentar los Indicador 102. N2 de Secretaria, 2017-
eficaz a nivel campos de trabajoy participantes. autoridades 2025
regional y voluntariado ambiental Indicador 103. N2 de competentes,
tematico. en las RRBB. campos de trabajo. RRBB.
Indicador 104. N2 de RRBB
representadas.
B4.1.4. Programa de Indicador 105. N2 de
hermanamiento entre programas y protocolos de
RRBB sobre la base de hermanamiento.
protocolos de Indicador 106. N2 de RRBB - -
cooperacién entre ellasy | representadas.
la RERB.
B5. Visibilidad de B5.1. Contribuir ala | B5.1.1. Fomentar la Indicador 107. Frecuencia | Redes regionales 2017-
las redes visibilidad de las actividad comunicativa y caracter de la actividad y temadticas. 2025
regionalesy redes y tematicas. de las redes regionalesy | comunicativa de cada red.
tematicas y de sus tematicas.
actividades.
B.6. Cooperacion B6.1. Crear, B6.1.1. Definir unos Indicador 108. N2 de RRBB, CCAA, 2020
transnacional y implementary objetivos, contenidos y acuerdos de Comité
transfronteriza apoyar acuerdos de | compromisos de hermanamiento. Espainol MaB,
entre RRBB. hermanamiento minimos para garantizar Autoridades
entre RRBB de unos acuerdos de Competentes.
distintos paises, asi | colaboraciény de
como los ya hermanamiento utiles y
existentes. efectivos.
B6.2. Designar e B6.2.1. Apoyar las Indicador 109. N2 de RBT Autoridades 2020
implementar RRBB | iniciativas de creacion de | designadas e implantadas. | competentes,
transfronterizas RBT y apoyar técnicay Indicador 110. N2 de Comité Espafiol
(RBT) y apoyar econdmicamente las RBT | proyectos de apoyo MaB, autoridades
técnicay existentes. técnico y/o econédmico a competentes.
econémicamente las RBT existentes.
las RBT existentes.
B6.3. Desarrollar B6.3.1. Promover lineas Indicador 111. N2 de RBT Autoridades 2020
los planes de financieras para la con planes de trabajo competentes,
trabajo conjunto de | colaboraciény conjuntos. RRBB,
las RRBB cooperacién entre RBT y Comité Espaniol
transfronterizas compartidas entre dos MaB.
existentes. paises.
B.7. Una red B7.1. Participacion B7.1. 1. Apoyar la Indicador 112. N2 de Consejo 2020
interdisciplinar del Consejo participacion de miembros del Consejo Cientifico,
activa y abierta de Cientifico y del miembros del Consejo Cientifico que participan Consejo Gestores.
cientificos/ Consejo de Cientifico y Consejo de en lared.
portadores de Gestores del Gestores y otros Indicador 113. N2 de
conocimiento con Comité Espafiol del | expertos en lared miembros del Consejo de
una visién del MaB | MaB y de otros internacional. Gestores que participan en
y una mision en expertos del la red.
comun. ambito de las RRBB
(portadores de
conocimiento) en la
red internacional.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
B.7. Una red (B7.3) B7.2a. Grupo | (B7.3) B7.2a.1. Apoyar Indicador 114. Lineas Autoridades 2019
interdisciplinar de trabajo entre CC | reuniones conjuntas directrices establecidas. competentes,
activa y abiertade | y CG para entre CCy CG para Indicador 115. N2 de Consejo de
cientificos/portado | establecer las lineas | establecer las lineas Reuniones de grupos de Gestores, Consejo
res de directrices de un directrices de un plan de | trabajo entre CCy CG. Cientifico,
conocimiento con plan de investigacién para las Secretaria,
una visién del MaB | investigacién para RRBB de la RERB. Comité Espaniol
y una mision en las RRBB de la MaB.
comun. RERB.
(B7.3) B7.2b. (B7.3) B7.2b.1. Apoyar la | Indicador 116. Comision Autoridades 2019
Establecer cauces formacién de una Mixta establecida. competentes,
permanentes de comisién mixta entre Indicador 117. N2 de Comité Espafiol
coordinacién entre | ambos ministerios y reuniones de la Comisién del MaBy
el Ministerio de representantes del Mixta. érganos
Economia, Industria | Consejo de Gestores asociados, RRBB.
y Competitividad y para identificar
el MAPAMA (junto | tematicas prioritarias
a otros posibles), (por ejemplo, los
con las finalidades servicios de los
de: dotar de fondos | ecosistemas, la
a la investigacién sostenibilidad y la
relacionada con la adaptacion y mitigacion
sostenibilidad en ante el cambio climatico
RRBB vy asegurar la y el cambio global).
transferencia de (B7.3) B7.2b.2.
resultados de la Promover la dotacidn de
investigacién hacia | fondos de la AGE y las
los responsables de | CCAA a los proyectos de
latoma de investigacién de apoyo a
decisiones. la gestion de RRBB.
(B7.3) B7.2c. (B7.3) B7.2c.1. Indicador 118. Foro Administraciones | 2019

Disefary
establecer
mecanismos de
transferencia de
resultados de la
investigacién para
su facil
incorporacion en
los procesos de
toma de decisiones
y de gestidn en las
RRBB (politicos y
técnicos
implicados), e
incorporar dicho
mecanismo en las
investigaciones
sobre RRBB.

Establecer un foro
bianual, coordinado por
el Consejo Cientifico, de
encuentro e intercambio
entre gestores y
cientificos que
desarrollen estudios en
relacion con las RRBB y
expertos.

(B7.3) B7.2c.2.
Garantizar que la
Universidad u otros
organismos de
investigacion y ONGs
relacionadas con la
investigacion participen
en los organos de
gestidn y/o participacion
en cada RB.

bianual establecido.
Indicador 119. N2 de
universidades u otros en
organos de gestion y/o
participacion de la RB.
Indicador 120. N2 de
participantes.

competentes,
Comité Espafiol
del MaB, Consejo
Cientifico,
Consejo Gestores,
RRBB.
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Area de Accion Estratégica C. Relaciones externas eficaces y financiacion suficiente y
sostenible para el Programa MaB y la Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

Objetivos:

C.1y C.2: objetivos del PAL que no han sido transpuestos al contexto espanol ya que exceden el

ambito de aplicacién en la RERB o que ya han sido superados en la RERB.

C.3 Generacion de sus propios ingresos por parte de las RRBB y las redes regionales.

C.4 Reconocimiento del Programa MaB como socio clave por parte del sector privado.

C5. Reconocimiento de que el Programa MaB contribuye al cumplimiento de los objetivos de los
programas de financiacion nacionales y regionales.

C6. Contribucion a las actividades de las RRBB por parte de emprendedores y empresas

sociales.

C7. Reconocimiento internacional y nacional de las RRBB.

C8. Potenciar las sinergias entre las RRBB.

Area de Accion Estratégica C. Relaciones externas eficaces y financiacién suficiente y sostenible para
el Programa MaB y la Red Mundial de Reservas de la Biosfera.

ACCIONES
OBJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
C3. Generacion de C3.1. Incrementar C3.1.1. Disenar y realizar | Indicador 121. N2 de Secretaria, 2017-
sus propios la formacién de talleres de capacitacion. | sesiones organizadas autoridades 2025

ingresos por parte
de las RRBB y las
redes regionales.

agentes sociales
locales y poblacion
con el fin de
capacitarles parala
captacion de
recursos para el
desarrollo de sus
actividades en el
territorio de la RB,
gue sean
coincidentes con
los objetivos,
medidas y
actuaciones
establecidas en los
planes de gestion.

Indicador 122, N2 de
participantes.

competentes, CC,
CG.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
C3. Generaciéon de | €3.2. Fomentar la C3.2.1. Apoyar la Indicador 123. N2 de RRBB | Autoridades 2017-
sus propios asociacion de RRBB | asociacion de RRBB para | y redes regionales con competentes, 2025
ingresos por parte para recaudar la busqueda de fondos. actividades financiadas RRBB, CG, CC,
de las RRBB y las fondos de por medio de la redes regionales.
redes regionales. entidades externas asociacion.
con objetivos Indicador 124. N2 de
compatibles con los reservas asociadas, N2 de
del Programa MaB, actuaciones financiadas
en especial por estos fondos, gasto
recursos total de la inversiéon y
procedentes de gasto cofinanciado.
instrumentos
financieros de la UE
en linea con los
objetivos de la
Estrategia Europa
2020.
C4. C4.1. Desarrollar Indicador 125. Directrices | Comité, gestores, | 2017-
Reconocimiento directrices sobre las desarrolladas. cientificos. 2025
del Programa MaB | relaciones con el
como socio clave sector privado para
por parte del el Comité Espafiol
sector privado. del MaB y las RRBB.
C4.2. Crear C4.2.1. Creacion, Indicador 126. N2 de Todas las partes 2018-
oportunidades de mantenimiento y colaboraciones y interesadas del 2025
colaboracién y refuerzo de las relaciones con el sector MaB.
asociacion con el relaciones con el sector privado.
sector privado, que | privado.
sean abiertas,
responsablesy
sostenibles.
C.4.3. Establecer C4.3.1. Creacidén de una Indicador 127. N2 de Todas las partes 2018-
compromisos y cartera de proyectos de colaboraciones y interesadas del 2025

apoyo de sectores
privados relevantes
con la
implementacién de
las RRBB: grupos
industriales o
financieros, medios
de comunicacion,
sectores de fuerte
implementacién en
las RRBB,
fundaciones,
ONGs...

desarrollo sostenible de
las RRBB que sean
financiables.

C4.3.2. Se propone que
el OAPN organice
encuentros periddicos
con fundaciones de
empresas del IBEX 35
para exponer la
oportunidad de
financiacién de
proyectos desarrollados
en el marco de la RERB y
en el marco de
IberoMaB.

relaciones con el sector
privado.

Indicador 128. N2 de
eventos celebrados para la
captacion de recursos.

MaB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
C5. C5.1. C5.1.1. Incorporar el Indicador 129. PDR Autoridades 2017-
Reconocimiento de | Reconocimiento de | Programa MaBy las Nacional recoge el competentes, 2025
que el Programa que el Programa RRBB en todos los reconocimiento expreso. Comité Espafiol
MaB contribuye al MaB y las RRBB Programas Operativos Indicador 130. N2 de del MaB, RRBB.
cumplimiento de contribuyen a la que proceda, y en los proyectos financiados por
los objetivos de los | consecucién de los proximos Acuerdos de mecanismos de
programas de objetivos de los Asociacién y Marcos de financiacidn nacionales y
financiacién programas de Accion Prioritarios. regionales, PDR, y otras
nacionales y desarrollo rural y C5.1.2. Incorporar al fuentes.
regionales. programas Programa de Desarrollo Indicador 131. N2 de PDR
operativos Rural Nacional 2014- regionales que recogen la
regionales, y de 2020 el reconocimiento financiacion de
gue contribuyen a expreso a la contribuciéon | operaciones concretas en
una adecuada del Programa MaB en la RRBB o que priorizan
ordenacién estrategia de desarrollo acciones directas o de
territorial. rural. ayudas en RRBB.
C5.1.3. A nivel de CCAA,
incorporar operaciones
concretas de
financiacién o
cofinanciacion para
actuaciones
desarrolladas en RRBB.
C5.2. C5.2.1. Apoyar la gestion | Indicador 132. N2 de Autoridades 2017-
Reconocimiento de | participativa en las actuaciones (% sobre el competentes, 2025
que las RRBB RRBB. total) que son realizadas Comité Espafiol

contribuyen a una
gestion
participativa del
territorio.

en el marco del Plan de
gestion delaRB a
propuesta de agentes
sociales, locales y/o del
organo de participacion.

del MaB, RRBB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA

C6. Contribuciéna | €6.1. Ofrecer C6.1.1. Disefar y realizar | Indicador 133. N2 de Autoridades 2017-
las actividades de asesoramientoy programas de formacidn | actividades de formacién. | competentes, 2025
las RRBB por parte | formacion a los especificos para Indicador 134. N2 de RRBB, Comité
de emprendedores | emprendedoresya | emprendedores en emprendedores formados. | Espafiol MaB.
y empresas las empresas RRBB. Indicador 135. N2 de
sociales. sociales que deseen | €6.1.2. Elaborar material | acciones de

desarrollar su
actividad en las
RRBB.

de difusién especializado
sobre las RRBB para
emprendedores y
empresas.

C6.1.3. Impulsar la
creacion de redes de
emprendimiento en
RRBB (creacién de un
grupo de trabajo
especifico de RRBB en la
Red Espafiola de
Desarrollo Rural).

asesoramiento.
Indicador 136. N2 de
entidades /fempresas/
personas que demandan
servicios de
asesoramiento para
realizar actividades
empresariales en RRBB.
Indicador 137. N2 de
acciones formativas
regladas.

Indicador 138. N2 de
participantes en acciones
formativas regladas.
Indicador 139. N2 de
acciones formativas no
regladas.

Indicador 140. N2 de
participantes en acciones
formativas no regladas.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
C6. Contribuciéna | €6.2. Crear C6.2.1. Realizar servicios | Indicador 141. N2 de Autoridades 2017-
las actividades de oportunidades para | de informacion, negocios y empresas que competentes, 2025
las RRBB por parte | emprendedoresy asesoramiento y participan en las RRBB. RRBB, empresas
de emprendedores | empresas sociales tutorizacion de Indicador 142. N2 de sociales,
y empresas en RRBB, como emprendedores y mecanismos establecidos emprendedores.
sociales. formacién, empresas sociales para relacionar a los
incentivos y adaptadas a las emprendedores con las
contratos publicos. | peculiaridades del RRBB.
territorio RB (ruralidad,
accesibilidad,
condicionantes
medioambientales...).
C6.2.2. Fomentar el
autoempleo, individual y
colectivo en RRBB
(considerar medidas
concretas a desarrollar
en el marco de las
politicas activas de
empleo).
C6.2.3. Incorporar en la
tramitacién de contratos
del sector publico las
Consideraciones 36 y 37
de la Directiva Europea
sobre Contratacion
Publica 2014/24/UE, de
26 de febrero.
C6.2.4. Incluir en los
procedimientos de
contratacion publica,
para trabajos a
desarrollar en RRBB, la
posibilidad de incorporar
reserva de contratos
publicos para centros
especiales de empleoy
empresas de insercion.
c7. C7.1. Andlisis del Indicador 143. Marca 2018
Reconocimiento uso de la Marca global establecida.
internacional y global de RRBB
nacional de las cuando se i
RRBB. establezca.
C7.2. Creacion de la Indicador 144. Marca de 2018
marca Reservas de Reservas de la Biosfera
la Biosfera Espafiolas establecida. -
Espafiolas.
C7.3. Creacion de C7.3.1. Fomentar la Indicador 145. RRBB con RRBB, 2017-
las marcas propias creacion de las marcas marcas propias. autoridades 2025
de cada RB. de cada RB. Indicador 146. N2 de competentes.

empresas registradas.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
c7. C7.4. Adhesidén de C7.4.1. implementacién Indicador 147. N2 de RRBB | RRBB, 2017-
Reconocimiento las RRBB y sus del Sistema de requisitos | adheridas al Club de autoridades 2025
internacional y empresas de del Producto turistico Producto Turistico de competentes.
nacional de las servicios turisticos Reservas de la Biosfera Reservas de la Biosfera u
RRBB. al Club de Producto | Espafiolas otros sistemas de
Turistico de C7.4.2. Consolidar el certificacion turistica
Reservas de la Club Producto turistico sostenible.
Biosfera o sistemas | Reservas de la Biosferaa | Indicador 148. N2 de
de certificacidn través de acciones de productos adheridos al
turistica sostenible. | promocién para Club de Producto Turistico
incentivar la adhesion de | u otros sistemas de
otras empresas. certificacidn turistica
sostenible.
Indicador 149. N2 de
empresas adheridas al
Club de Producto Turistico
de Reservas de la Biosfera
u otros sistemas de
certificacion turistica
sostenible.
Indicador 150. N2 de
acciones de promocién del
Club de producto u otros
sistemas de certificacion
turistica sostenible.
C7.5. Solicitar el C7.5.1. Impulsar las Indicador 151. N2 de RRBB, Secretaria, 2017-
uso de la marca solicitudes para el uso de | productos y servicios que autoridades 2025
Reservas de la la marca RB en utilizan la marca Reservas | competentes,
Biosfera Espafiolas productos y servicios. de la Biosfera Espafiolas, sector
en productos y siguiendo las directrices empresarial,
servicios, siguiendo nacionales. empresas
las directrices sociales.
establecidas.
C8. Potenciar las C8.1. Estrategias de | €8.1.1. Promocionar la Indicador 152. Estrategia Secretaria, 2017-
sinergias entre las promociony marca Reservas de la estableciday en Comité Espaniol 2025

RRBB.

publicidad de la
Marca Reservas de
la Biosfera
Espafiolas.
Estrategia de
difusion de la
marca Reservas de
la Biosfera
Espafolasy
difusion de Club de
Producto Turistico
de Reservas de la
Biosfera.

Biosfera Espafiolas.

aplicacién.

Indicador 153. N2 y tipo
de acciones de promocidn
anuales.

Indicador 154. N2 de
personas a las que se han
dirigido las acciones de
promocion de la marca.

del MaB,
Ministerio de
Turismo,
MAPAMA, CG.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
C8. Potenciar las C8.2. Establecer C8.2.1. Crear plataforma | Indicador 155. Plataforma | Secretaria, 2017-
sinergias entre las una plataforma en para facilitar la estableciday en Comité Espafiol 2025

RRBB.

linea para facilitar
la comercializacion
de los productos
acreditados con la
marca Reservas de
la Biosfera
Espafolas.

comercializacién de
productos marca RBE.
C8.2.2. Incorporar las
Reservas y empresas
adheridas al portal
Spain.info.

C8.2.3. Facilitar
informacion a las
Agencias de viajes sobre
las RRBB y sus
experiencias de
ecoturismo creadas.

funcionamiento.
Indicador 156. N2 y tipo
de experiencias
incorporadas al portal
Spain.info.

del MaB,
Ministerio
Turismo,
MAPAMA, CG.
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Area de Accién Estratégica D. Comunicacion, informacién y publicacion de datos exhaustivas,
modernas, abiertas y transparentes.

Objetivos:

D.1. Disponibilidad total de los documentos, los datos, la informacion y otros materiales del MaB.

D.2. Mayores conocimientos sobre los aspectos del Programa MaB.

D.3. Mayor participacion y alcance.

Area de Accion Estratégica D. Comunicacion, informacién y publicacién de datos de manera abierta y

actualizada.
ACCIONES
OBJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
D1. Disponibilidad D1.1. D1.1.1. Mantenery Indicador 157. N2 de Secretaria, RRBB. | 2017-
total de los Disponibilidad de la | desarrollar la web de la documentos disponibles 2025
documentos, los informacién en el RERB (rerb.oapn.es). en la web RERB.
datos, la marco de la Ley D1.1.2. Facilitar mayor Indicador 158. N2 de
informacién y otros | 27/2006, de 18 de detalle informacion solicitudes de informacion
materiales del julio, por la que se cartografica de la RERB realizadas y atendidas en
MaB. regulan los (visor GEOPORTAL). RRBB.
derechos de acceso | D1.1.3. Elaborar un Indicador 159. N2 de
a lainformacidn, de | nuevo catalogo de descargas de documentos
participacion experiencias de la web RERB o de las
publica y de acceso | demostrativas de interés | web de las RRBB.
a la justicia en de la RERB.
materia de medio D.1.1.4. Potenciar la
ambiente. incorporacion de las TICS
a la gestion de las RRBB.
D.1.1.5. Potenciar la
incorporacién de las
RRBB espafiolas a la
estrategias Smart del RIS
3 de la UE e iniciativas
Smart de la UNESCO y
programas de ciencia
ciudadana.
D2. Mayores D2.1. Elaboracién D2.1.1. Creacién de un Indicador 160. N2 de Secretaria, CG, 2018

conocimientos
sobre los aspectos
del Programa MaB.

de una estrategia
de informaciény
comunicacion de la
RERB.

Programa de
Informaciony
Comunicacion en el
Consejo de Gestores y
en el Consejo Cientifico.
D2.1.2. Elaboracién de la
estrategia de
informacion y
comunicacién de la
RERB, y redaccion de su
correspondiente manual
de aplicacion.

participantes en el
Programa.

Indicador 161. N2 de
iniciativas realizadas en el
Programa.

Indicador 162. Edicién y
distribucion en la RERB del
manual de aplicacién de
su estrategia de
informacién y
comunicacion.

CC.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
D2. Mayores D.2.2. D.2.2.1. Ejecucidn de las | Indicador 163. Porcentaje | Secretaria, CG, 2019-
conocimientos Implementacién de | iniciativas contenidas en | de la estrategia de RRBB, 2025
sobre los aspectos | la estrategia de la estrategia de informacién y autoridades
del Programa MaB. | informaciény informacion y comunicacion que se ha competentes,
comunicacion de la | comunicacion de la desarrollado en la RERB Comité Espafiol
RERB. RERB. Indicador 164. N2 de del MaB.
iniciativas realizadas.
Indicador 165. N2 de
destinatarios implicados
en las iniciativas.
(D2.4) D2.3a. (D2.4) D2.3.1. Indicador 166. Secretaria, CG,
Mantener y Mantenimiento web de Actualizaciones de la web. | CC, RRBB.
actualizar la web de | la RERB. Indicador 167. Base de 2017-
la RERB. (D2.4) D2.3.2. datos de experiencias 2025
(D2.4) D2.3b. Elaboracién de una base | demostrativas creada.
Establecimiento de | de datos interna parala
instrumentos RERB con las
destinados a experiencias
favorecer el flujo demostrativas de la
continuado de RERB.
informacién entre
RERB y entre éstas
y otros
componentes de la
RMRB, para
compartir
experiencias,
capacitacion y
oportunidades.
D3. Mayor D3.1. D3.1.1. Implementacién | Indicador 168. N2 de RRBB | Secretariay 2017-
participacion y Implementacion de | de las redes sociales en con perfiles en redes RRBB. 2025

alcance.

las redes sociales y
otras nuevas
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion en la
RERB.

el RERB.

D3.1.2. Implementacién
de las redes sociales en
las RRBB.

sociales.
Indicador 169. N2 de
seguidores en redes
sociales.
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Area de Accion Estratégica E. Gobernanza efectiva del Programa MaB y la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera y dentro de estos.

Objetivos:

E.1 y E.2: objetivos del PAL que no han sido transpuestos no se transpusieron al contexto
espanol ya que excedian el ambito de aplicacién en la RERB o que ya han sido superados en la

RERB.

E.3 Actualizaciones habituales sobre el progreso de los Estados miembros y supervision del Plan

de Accion.

E.4 Funcionamiento efectivo de las redes regionales y tematicas.

Area de Accion Estratégica E. Gobernanza efectiva del Programa MaB y la Red Mundial de Reservas de
la Biosfera y dentro de estos.

ACCIONES
OBJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
E3. Actualizaciones | (E.3.2) E3.1a. (E.3.2) E3.1a.1. Utilizar Indicador 170. N2 RRBB Secretaria, CG, CC | 2017-
habituales sobre el | Evaluar la los indicadores de que han implementado el | y RRBB. 2025
progreso de los implementacién a cumplimiento definidos Plan de Accidn.
Estados Miembros | medio plazo del en el PAOV. Indicador 171. N@
y supervision del plan de acciénen la | (E.3.2) E3.1a.2. cuestionarios realizados /
Plan de Accidn. RERB. Cuestionarios de RB.
seguimiento de las RRBB. | Indicador 172. Evaluacion
(E.3.2) E3.1a.3. Realizar intermedia realizada.
evaluacién intermedia.
(E.3.2) E3.1b. (E.3.2) E3.1b.1. Indicador 173. Grupo de Todas las 2017-
Promover la Fomentar la creacién de | trabajo establecido. administraciones | 2025
creacion de un un grupo de trabajo del competentes.
Grupo de Trabajo Senado.
en el Senado, para
avanzar en los
objetivos del PAOV
coordinando las
actuaciones de las
distintas CCAA.
E4. E4.1. Contribuir en Administraciones | 2017-
Funcionamiento las redes regionales competentes y 2025

efectivo de las
redes regionales y
tematicas.

y tematicas en las
que participa el
Comité Espaniol del
MaB y las RRBB
espafiolas.

RRBB.
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ACCIONES

OBIJETIVO CONCRETAS ARTICULACION INDICADOR DE EXITO RESPONSABLES PLAZO
ESPANA
E4. E4.2. Facilitar la Administraciones | 2017-
Funcionamiento participacion de competentes y 2025

efectivo de las
redes regionales y
tematicas.

representantes del
CG en redes
regionales y

RRBB.

temadticas mediante
la financiacién
adecuada de las
administraciones
competentes: AGE,
CCAA, etc.

E.4.3. Contribuir en Administraciones | 2017-
las redes regionales competentes y 2025
y temadticas en las RRBB.
que participa el
Comité Espafiol del
MaB y las RRBB
espafiolas.

APROBACION, IMPLANTACION Y EVALUACION

El Plan de Accion de Ordesa-Vifiamala (PAOV) fue aprobado por el Comité Espariol del Programa
MaB en su reunion del 21 de septiembre de 2017, tras unos meses de intenso trabajo en el
documento, que culminaron con las jornadas de debate sobre el PAOV durante el Il Congreso
Espafiol de Reservas de la Biosfera, celebrado en la Reserva de la Biosfera de Ordesa-Vifiamala
del 18 al 21 de septiembre de 2017.

La implantacion de este Plan de Accion se ha iniciado en 2017 y el periodo de vigencia previsto
llega hasta 2025, en correspondencia con el periodo de aplicacion del PAL de la Red Mundial de
Reservas de Biosfera. La responsabilidad de su aplicacion recae sobre todos los agentes que
intervienen en el funcionamiento del Programa MaB en Espafia y en la gestion de las reservas de
biosfera. Por tanto, implica a representantes de la Administracion General del Estado, a los
gobiernos autonémicos con reservas de biosfera en el territorio de su competencia, a los gestores
de las reservas de biosfera, a los agentes sociales publicos y privados que, en alguna forma,
participan en el funcionamiento de las reservas de biosfera espafnolas y en las redes de reservas
de biosfera en las que Espafa participa.

La evaluacion de este Plan de Accion seguira el patrén marcado por UNESCO para la evaluacién
del PAL a escala mundial. Esta prevista una evaluacion intermedia y otra evaluacion final. Los
resultados de la primera serviran para reorientar las acciones en marcha, si se considera
necesario, con la finalidad de cumplir los objetivos previstos para 2025.
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ACRONIMOS Y SIGLAS

AGE
AMUMA
CBD
CMNUCC
cC

CG
CCAA
CIC
CMS
EDS
EECCEL
EELL
LPNB
MaB
MAPAMA
OoDsSs
ONU
PAL
PAM
PAMO
PAOV
PDR
RB
RERB
RMRB
TIC

UNESCO

Administracion General del Estado

Acuerdos Multilaterales Ambientales

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
Consejo Cientifico del Comité Espanol del Programa MaB

Consejo de Gestores del Comité Espaniol del Programa MaB
Comunidades Auténomas

Consejo Internacional de Coordinacién del Programa MaB

Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres

Educacion para la Sostenibilidad

Estrategia Espafola de Energia Limpia y Cambio Climatico
Entidades locales

Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad (Ley 42/2007)
Programa El Hombre y La Biosfera de la UNESCO

Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
Organizacion de las Naciones Unidas

Plan de Accion de Lima 2016-2025 (de la RMRB)

Plan de Accion de Madrid 2008 (de la RMRB)

Plan de Accion de Montseny 2009-2013 (de la RERB)

Plan de Accion de Ordesa-Vifiamala 2017-2025 (de la RERB)
Programa de Desarrollo Rural

Reserva de la biosfera

Red Espafiola de Reservas de la Biosfera

Red Mundial de Reservas de la Biosfera

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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